
Дополнительное соглашение № 1 

к Коллективному договору МБДОУ детский сад № 131г. Твери  на 2019-2022 гг.  

 

 « 16 »     апреля   2020  г. 

 

 

1. Внести следующие изменения в п.п. 14 и 15 пункта 5.2.  коллективного 

договора: 

а)  подпункт 14 пункта 5.2. изложить в следующей редакции: 

«Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при 

нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не 

ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки  

Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

(ст. 236ТК РФ) начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета фактически. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и(или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм.»; 

б)  подпункт 15 пункта 5.2. изложить в следующей редакции: 

 «При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.». 

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с  момента его 

подписания обеими Сторонами и является неотъемлемой частью коллективного 

договора. 

 

 

 


